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Warunki / Oświadczenie Uczestnika
Niniejszy formularz jest ważnym dokumentem zawierającym warunki uczestnictwa oraz zwolnienie z odpowiedzialności CIEE (Council on International Educational Exchange 
- Rada ds. Międzynarodowej Wymiany Edukacyjnej). Musi on być podpisany przez każdego z uczestników. Niniejszym przyjmuję do wiadomości, że poniższe warunki są dla 
mnie wiążące oraz że jestem zobowiązany do ich bezwzględnego przestrzegania.

I confirm that the statements contained in this application form are accurate to the best of my knowledge,and I understand and accept the Standard Terms and Conditions

Imię i nazwisko Uczestnika:      

Podpis Uczestnika:        Data:
For further reference please make a copy of the above Terms & Conditions

Obowiązki Uczestnika

1. Każdy kandydat niniejszym potwierdza, że wszelkie informacje 
podane w formularzu są zgodne z prawdą oraz, że wszelkie 
nieprawdziwe lub mylące informacje mogą doprowadzić do bez-
zwłocznego usunięcia go z Programu. 

2. Kandydat ponosi odpowiedzialność za rozważenie swoich potr-
zeb w zakresie zdrowia i bezpieczeństwa podczas ubiegania się 
o przyjęcie do Programu lub przed zaakceptowaniem miejsca w 
Programie. Jeśli stan zdrowia kandydata lub inne okoliczności mogą 
podczas pobytu zagranicą stwarzać dla niego ryzyko, kandydat nie 
powinien ubiegać sie o uczestnictwo w Programie.

3. Uczestnik ponosi odpowiedzialność za przeczytanie i uważne 
przeanalizowanie wszelkich udostępnionych materialów dotyczących 
bezpieczeństwa, zdrowia, warunków i zwyczajów prawnych, środo-
wiskowych, politycznych, kulturalnych i religijnych w Stanach Zjedno-
czonych. Każdy uczestnik przyjmuje na siebie pełną odpowiedzial-
ność w przypadku naruszenia przepisów prawa, innych przepisów 
lub zwyczajów, bez względu na swój wcześniejszy stan wiedzy.

4. Uczestnik zobowiązuje się do zapłacenia wszelkich opłat zgodnie 
z wymogami przedstawiciela CIEE, za pośrednictwem którego skła-
da formularz.

5. Kandydaci ponoszą odpowiedzialność za terminowe dostarczenie 
przedstawicielowi CIEE wszelkich wymaganych dokumentów (w 
tym paszportu) dla celów wizowych. CIEE nie odpowiada za żadne 
dodatkowe koszty (w tym koszty zmiany rezerwacji lotu) poniesione 
na skutek opóżnień ze strony uczestników w dostarczeniu doku-
mentacji lub opóżnień ze strony ambasady Stanów Zjednoczonych 
w wydaniu wizy.

6. Każdy kandydat musi zapłacić miejscową opłatę wizową 
ambasadzie Stanów Zjednoczonych. Kandydaci ponoszą 
odpowiedzialność za wszelkie dodatkowe opłaty wizowe nałożone 
przez ambasadę lub konsulat Stanów Zjednoczonych w kraju, w 
którym ubiegają się o wizę, jak rowniez rzadowa oplate SEVIS, ktora 
jest pobierana jako czesc aplikacji.

7. Aby wziać udzial w Programie, każdy kandydat musi stawić się na 
rozmowę kwalifikacyjną oraz przejść test znajomości języka.

8. Każda osoba, która uczestniczy w Programie, zobowiązana wziać 
udzial w kursie wprowadzającym (orientation) CIEE. Uczestnictwo 
jest obowiązkowe.

9. Obowiązkiem uczestnika jest wykazanie się należytą dbałością o 
znajdującą się w jego posiadaniu dokumentację prawną (DS-2019) 
i wizę. Koszty ponownego wyrobienia takich dokumentów ponosi 
uczestnik.

10. Uczestnik zobowiązany jest do podania CIEE imienia i nazwiska 
oraz danych kontaktowych najbliższej osoby z rodziny, w celu skon-
taktowania jej w nagłych przypadkach. Dane te muszą być podane 
na formularzu aplikacyjnym.

11. Podczas uczestnictwa w Programie, Uczestnik ponosi odpowie-
dzialność za wszelkie swoje czyny, w tym za wszelkie straty lub 
szkody z nich wynikające. Uczestnik niniejszym zobowiązuje się do 
zabezpieczenia i zwolnienia z odpowiedzialności CIEE oraz wszelkie 
inne strony, które mogę ponieść szkody w wyniku postępowania 
Uczestnika.

12. Wszelkie podróże przed, podczas oraz po zakończeniu się 
Programu odbywają się na wlasna odpowiedzialnosc  Uczestnika. 
Każdy uczestnik, który decyduje się na prowadzenie pojazdów 
samochodowych  odpowiada za uzyskanie wymaganego prawa 
jazdy, pozwolenia oraz ubezpieczenia.

13. Jeśli podczas trwania Programu Uczestnik napotka na trudności 
związane z bezpieczeństwem, zdrowiem, pracą, zakwaterowaniem, 
w tym z opłatami za zakwaterowanie, warunkami sanitarnymi, prze-
pełnieniem itd. lub jakimkolwiek innym problemem, Uczestnik musi 
jak najszybciej poinformować CIEE albo telefonicznie pod numerem 
CIEE - 1-888-268-6245 w godzinach roboczych, albo w przypadkach 
nagłych pod numerem 1-617-646-7300 czynnym 24 godziny na 
dobę przez cały tydzień.

14. Uczestnicy Programu Work & Travel USA mają obowiązek prze-
strzegania wizowych i imigracyjnych przepisów rządu Stanów Zjed-
noczonych, w tym dotyczących monitowania SEVIS, w następujący 
sposób: a) zawiadomienie CIEE o stawieniu się u pracodawcy ame-
rykańskiego w ciągu 20 dni od daty rozpoczęcia programu DS-2019, 
b) zawiadomienie CIEE o wszelkich zmianach adresu zamieszkania 
w Stanach Zjednoczonych w ciągu 10 dni od takiej zmiany.

Warunki dotyczące zatrudnienia i pracy

15. CIEE nie może przyjąć podań od uczestników, którzy chcieliby 
pracować w Stanach Zjednoczonych jako au pair, opiekun dziecka, 
nauczyciel, pomocnik nauczyciela, doradca obozowy, pracownik 
domowy, członek załogi statku lub samolotu lub członek personelu 
medycznego mającego kontakt z pacjentem. Od czasu do czasu, 
lista zakazanych prac jest uaktualniana i umieszczana na naszej 
stronie internetowej.

16. W żadnym wypadku zatrudnienie nie jest gwarantowane. Nawet 
jeśli pracodawca oświadczy, że dane stanowisko pracy będzie 
zarezerwowane, nie stanowi to wiążącej umowy, że praca będzie 
dostępna, gdy Uczestnik stawi się na miejscu. Zobowiązanie praco-
dawcy ma wyłącznie charakter zobowiązania udzielonego w dobrej 
wierze. Ponadto jeśli znajomość angielskiego Uczestnika nie jest 
zadawalająca i/lub Uczestnik nie stawi się na czas i/lub poda nie-
prawdziwe dane w swoim formularzu aplikacyjnym, istnieje bardzo 
wysokie prawdopodobieństwo, że dane stanowisko pracy nie będzie 
dla niego dostępne. Ponadto jeśli Uczestnik nie wywiąże się ze 

swoich zobowiązań umownych wobec pracodawcy lub CIEE, umo-
wa sponsorska z CIEE może zostać rozwiązana według wyłącznego 
uznania CIEE.

17. Uczestnicy muszą pracować dla pracodawcy wyszczególnionego 
na ich formularzu umowy oferty zatrudnienia. Jeśli z jakichkolwiek 
przyczyn konieczna jest zmiana pracodawcy, uczestnik musi skontak-
tować się z CIEE i uzyskać zgodę PRZED zmianą pracy.

18. Od uczestników Programu Work & Travel USA wymaga się 
skontaktowania się z pracodawcą przed przybyciem na miejsce, 
poinformowania pracodawcy z wyprzedzeniem o terminie przybycia 
i wyjazdu oraz informowania o wszelkich zmianach w harmono-
gramie podróży na skutek opóżnień wizowych lub nieprzewidzianych 
okoliczności. 

19. Na skutek warunków pogodowych oraz innych czynników 
będących poza kontrolą CIEE, niektóre prace mają nieprecyzyjne 
terminy rozpoczęcia oraz godziny pracy. Uczestnik musi być w 
stanie utrzymać się w Stanach Zjednoczonych do czasu otrzymania 
pierwszej wypłaty oraz na wypadek zmniejszenia liczby godzin 
pracy musi mieć przy sobie w momencie przybycia do Stanów 
Zjednoczonych kwotę przynajmniej 475 USD.

20. CIEE/Przedstawiciel CIEE nie ponosi odpowiedzialności za 
wydatki poniesione przez Uczestnika, jeśli z jakichkolwiek przyczyn 
nie rozpocznie on pracy przed uzgodnioną datą na skutek warunków 
pogodowych w miejscu zatrudnienia lub z jakichkolwiek innych przy-
czyn będących poza bezpośrednią kontrolą CIEE/Przedstawiciela 
CIEE.

21. Wraz z akceptacją przez Uczestnika zatrudnienia u pracodawcy 
znalezionego przez CIEE, Uczestnik zobowiązuje się do pozostania 
w takim miejscu zatrudnienia przez okres trwania Programu. Jeśli 
Uczestnik chce zrezygnować z pracy po jej rozpoczęciu lub chce 
zrezygnować z rozpoczęcia pracy po zaakceptowaniu zatrudnienia, 
musi pisemnie powiadomić CIEE i uzyskać pisemne pozwolenie 
na taką rezygnację. Za wyjątkiem nadzwyczajnych okoliczności, 
pozwolenie takie nie będzie udzielane. Jeśli Uczestnik nie uzyska 
uprzedniego pisemnego pozwolenia na zmianę pracy i jeśli opuści 
miejsce zatrudnienia bez uprzedniej pisemnej zgody CIEE, CIEE 
zastrzega sobie prawo do odwołania swojego sponsorowania praw-
nego, co skutkuje wygaśnięciem Programu dla takiego Uczestnika 
oraz wygaśnięciem jego prawa do przebywania na terenie Stanów 
Zjednoczonych.

22. Jeśli praca będzie niedostępna nie z winy Uczestnika, będziemy 
pomagać uczestnikowi w znalezieniu innej pracy, jednakże CIEE nie 
składa żadnych gwarancji, że będzie w stanie znaleść inną pracę. 
Ponadto CIEE nie składa żadnych obietnic, że będzie w stanie zna-
leść pracę dla Uczestnika w takim samym obszarze geograficznym 
lub pracę o charakterze preferowanym przez Uczestnika.

23. W razie zmiany pracy, przedwczesnego zakończenia pracy lub 
jeśli zatrudnienie z jakichkolwiek przyczyn zostanie zakończone 
przed końcem Programu, lub jeśli Uczestnik postanowi wcześniej 
wrócić do domu, żadne opłaty nie będą zwrócone.

24. Jesli uczestnik zostanie zwolniony za naruszenie obowiazuja-
cych przepisow w miejscu pracy, zostanie usuniety z programu.

25. Jeśli z jakichkolwiek przyczyn początkowa praca uczestnika 
zakończy się przed wymaganymi prawem datami zatrudnienia 
określonymi w formularzu DS-2019 (termin zakończenia Programu), 
Uczestnik jest odpowiedzialny za poinformowanie biura CIEE w 
Stanach Zjednoczonych oraz uzyskanie zgody na nową pracę.

Warunki umowne

26. Angielska wersja Umowy stanowi wiążącą umowę pomiędzy 
Uczestnikiem a CIEE.

27. CIEE nie składa żadnych obietnic ani gwarancji – zarówno w 
sposób wyrażny, jak i domniemany – co do odpowiedniości Pro-
gramu dla jakiegokolwiek uczestnika i CIEE niniejszym wyłącza 
wszelkie takie gwarancje w pełnym zakresie przewidzianym przez 
prawo.

28. Prowadzenie Programu Work &Travel USA wymaga zgody rządu 
Stanów Zjednoczonych i może ulec zmianie bez zawiadomienia.

29. CIEE nie posiada ani nie prowadzi żadnego podmiotu, który 
ma dostarczać lub dostarcza towary lub usługi na rzecz Programu, 
w tym na przykład organizacja zakwaterowania, posiadanie lub 
kontrolowanie domów, mieszkań lub innych miejsc zakwaterowania, 
linie lotnicze, żegluga, transport autobusowy lub innego rodzaju 
firmy przewozowe, firmy świadczące usługi gastronomiczne lub 
rozrywkowe itd. Wszelkie takie osoby lub podmioty sł niezależnymi 
wykonawcami. Dlatego też CIEE nie odpowiada za jakiekolwiek 
zaniedbania, zaniechania lub zamierzone działania takich osób, 
podmiotów lub stron trzecich. Między innymi, CIEE nie ponosi 
odpowiedzialności za jakiekolwiek obrażenia ciała, straty lub szkody 
osobowe lub majątkowe, śmierć, opóżnienia lub niedogodności 
związane z dostarczeniem jakichkolwiek towarów lub usług spo-
wodowane lub wynikające, na przykład, z działania siły wyższej, 
działań wojennych lub niepokojów społecznych, powstań, buntów, 
strajków lub innych działań pracowniczych, wszelkich działań 
kryminalnych lub terrorystycznych, przyjęcia zbyt wielu rezerwacji 
lub obniżenia standardu zakwaterowania, stanu konstrukcyjnego 
lub innego wadliwego stanu domów, mieszkań lub innych miejsc 
zakwaterowania (lub jakichkolwiek związanych z nimi problemów 
ciepłowniczych, hydraulicznych, elektrycznych lub konstrukcyjnych), 
usterek mechanicznych lub innych usterek samolotów lub innych 
środków transportu, niewyruszenia lub nieprzybycia na czas 
jakiegokolwiek środka transportu, niebezpieczeństw związanych 
ze zwierzętami domowymi lub dzikimi, problemami sanitarnymi, 

zatruciem pokarmowych, brakiem, dostępem do lub jakością opieki 
medycznej, trudnościami ewakuacyjnymi w nagłych przypadkach 
medycznych lub innych nagłych przypadkach lub z jakichkolwiek 
innych przyczyn będących poza bezpośrednią kontrolą CIEE. 

30. Uczestnik wyraża zgodę, że wszelkie spory dotyczące, związane 
z lub odnoszące się do formularza umowy oferty zatrudnienia, 
formularza aplikacyjnego Work & Travel USA oraz wszelkich 
innych materiałów informacyjnych o Programie lub do samego 
Programu będą rozwiązywane wyłącznie w drodze wiążącego dla 
stron postępowania arbitrażowego w Massachusetts zgodnie z 
obowiązującymi w danym momencie zasadami American Arbitration 
Association (Amerykańskiego Stowarzyszenia Arbitrażowego). 
Prawem właściwym dla takiego postępowania będzie prawo materi-
alne stanu Massachusetts.

31. CIEE zastrzega sobie prawo do przekazywania informacji dotyc-
zacej podatkow i czynnosci z tym zwiazanych.

Warunki związane z Programem CIEE

32. CIEE zastrzega sobie prawo do odmowy przyjęcia kandydata, 
który nie spełnia wymagań kwalifikacyjnych Programu lub kandy-
data, który zdaniem CIEE nie nadaje się do Programu ze względu 
na ogólnie pojmowany interes Programu. W przypadku, gdy CIEE 
odmówi przyjęcia kandydata do Programu, zwrot wszelkich kosztow 
odbedzie się za pośrednictwem Przedstawiciela CIEE, u którego 
złożony został formularz aplikacyjny.

33. Uczestnictwo w Programie rozpoczyna sie kiedy uczestnik 
legalnie wjezdza na teren Stanow Zjednoczonych i konczy sie w 
dniu wyjazdu ze Stanow Zjednoczonych (w ramach przewidzianych 
prawem dat Programu). Uczestnictwo w Programie konczy sie 
maksymalnie 5 miesiecy od daty przylotu do Stanow Zjednoczonych. 
Uczestnicy moga przyleciec 5 dni przed data rozpoczecia Programu 
na DS i pozostac w Stanach Zjednoczonych do 30 dni po dacie 
zakonczenia Programu na DS, o ile ich caly pobyt nie przekroczy 5 
miesiecy. Uczestnicy musza wrocic do swojego kraju w odpowied-
nim czasie, by moc rozpoczac zajecia na uczelniach. 

34. CIEE może wystawić formularz DS-2019, jeśli Uczestnik spełnia 
wymogi Programu Work & Travel USA, ale CIEE nie może zagwa-
rantować, że ambasada lub konsulat Stanów Zjednoczonych w kraju 
zamieszkania Uczestnika wyda mu wizę J1.

35. Po rozpoczęciu przez Uczestnika podróży do Stanów Zjednoczo-
nych CIEE nie może z powodu jakichkolwiek przyczyn zmienić dat 
programu wyszczególnionych na formularzu DS 2019. Obowiązkiem 
Uczestnika jest sprawdzenie przed wyjazdem, czy daty te są 
prawidłowe.

36. Uczestnicy, którzy w ostatnim czasie posiadali wizę J-1 do 
Stanów Zjednoczonych powinni pozostać w swoim kraju ojczystym 
przez okres minimum 90 dni zanim CIEE będzie mogło wystawić 
im DS-2019 w ramach Programu Work & Travel USA. W celu uzys-
kania szczegółowych informacji należy skontaktować się z lokalnym 
Przedstawicielem CIEE lub ambasadą Stanów Zjednoczonych.

37. Ubezpieczenie jest zapewnione w okresie potwierdzonym przez 
CIEE i firme ubezpieczeniowa, jako obowiazkowa czesc programu 
CIEE dla kazdego uczestnika. Obowiązkiem każdego uczestnika 
jest wykupienie dalszej ochrony ubezpieczeniowej w przypadku 
przedłużenia swojego pobytu za granicą z jakichkolwiek przyczyn. 
CIEE nie ponosi odpowiedzialności za jakiekolwiek roszczenia 
ubezpieczeniowe, w przypadku gdy uczestnik nie zapewni sobie 
stosownego ubezpieczenia.

38. Na mocy amerykańskiej rządowej Ustawy HIPAA (Health Insu-
rance Portability and Accountability Act - Ustawa o przenośności i 
odpowiedzialności w ubezpieczeniach zdrowotnych) CIEE ma ogra-
niczony dostęp do pewnych informacji lub dokumentacji medycznej 
w przypadku odniesienia przez Uczestnika wypadku na terenie 
Stanów Zjednoczonych. Aby CIEE mogło pomagać uczestnikom 
w najszerszym możliwie zakresie w sprawach ubezpieczeniow-
ych, CIEE musi posiadać podpisany przez Uczestnika formularz 
zwolnienia z prywatności i poufności. Formularz taki jest opcjonalny 
i Uczestnik sam decyduje, czy zezwolic CIEE na  dostęp do takich 
informacji, czy nie. Formularz ten oraz dodatkowe informacje na 
temat wymogów HIPAA zawarte są w pakiecie aplikacyjnym Work 
& Travel. Jeśli Uczestnik nie dostał takich informacji lub formularza, 
powinien skontaktować się ze swoim przedstawicielem CIEE.

39. CIEE zastrzega sobie prawo do usunięcia z Programu każdego 
uczestnika, który zdaniem CIEE stanowi zagrożenie dla siebie 
samego lub innych lub którego zachowanie jest uważane za szkod-
liwe dla Programu. W razie takiego usunięcia CIEE nie ponosi 
odpowiedzialności za żadne koszty lotnicze, opłaty lub inne wydatki 
poniesione przez Uczestnika, a ponadto w takiej sytuacji nie będzie 
się żądać od CIEE zwrotu jakichkolwiek opłat wpłaconych przez 
Uczestnika.

40. Po wyjeżdzie Uczestnika do Stanów Zjednoczonych nie będzie 
żadnych zwrotów opłat w razie opuszczenia Programu przez Uczest-
nika. Ponadto żadne zwroty nie będą dokonywane w przypadku 
wycofania się przez CIEE ze sponsorowania.

41. CIEE/Przedstawiciel CIEE nie zapewniają zakwaterowania. 
Jeśli pracodawca oferuje zakwaterowanie, odbywa się to na ogół 
na zasadzie „kto pierwszy, ten lepszy”. Bez względu na fakt, czy 
Uczestnik samodzielnie organizuje sobie zakwaterowanie, czy 
poprzez pracodawcę, musi on podpisać umowę najmu oraz zapłacić 
zaliczkę, która na ogół obejmuje równowartość czynszu za pierwszy 
i ostatni miesiąc i może obejmować także dodatkową kaucję.
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